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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE CUATRO
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA EL EJERCICIO 2022.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Se convoca Concurso-
oposicion para la seleccién de cuatro auxiliares de ayuda a domicilio, en
régimen laboral temporal desde el dia 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022,
y con destino a la prestacion de servicios de competencia municipal,
concretamente para el servicio de ayuda a domicilio.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO, DURACION DEL MISMO Y
FUNCIONES A DESMPENAR. El contrato que se formalice tendra caracter
laboral temporal, y su duracion se extendera desde el dia 1 de Enero hasta el
dia 31 de Diciembre de 2022. La jornada laboral sera conforme a la
programacion del servicio de Asistencia Social, ajustandose al horario y
programacioén que se establezca, por lo que el personal contratado asumira la
disponibilidad horaria necesaria para el cumplimiento de los diferentes
servicios, dentro de las horas contratadas (pudiendo ser en dias laborables,
sabados o festivos y en horario que se determine). Las personas contratadas
tendran como cometidos todos aquellos propios del trabajo de auxiliar de ayuda
a domicilio, y entre otros los siguientes:

1.- TAREAS DOMESTICAS:

- Limpieza y orden del hogar
- Hacer camas / cambio de ropa
- Limpieza de dormitorio
- Fregar los suelos
- Barrer los suelos
- Fregar los platos
- Limpiar el polvo
- Limpieza y desinfeccién de aseos y cocinas
- Limpieza de cristales ( una vez al mes )

- Realizacién de compras
- Comprar alimentos con o sin la companiia del beneficiario
- Comprar utiles personales y del hogar
- Comprar medicamentos
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- Explicacion del coste de los productos y devolucién del dinero al usuario
(con el correspondiente ticket de caja).
- Preparacién de comidas
- Elaboracién de menus alimenticios
- Ayuda en la ingesta de comidas
- Elaboracién de comidas
- Control del régimen alimenticio

- Lavado y planchado de ropa
- Poner la lavadora
- Planchar la ropa
- Pequenos arreglos de costura
- Doblary colocar la ropa

2.- ATENCION PERSONAL:
- Aseo personal
- Banoyducha
- Lavado a encamados
- Lavar el cabello
- Peinar
- Afeitado y / o depilacion
- Aplicacién de cremas y pomadas
- Apoyo tanto para vestirse como para desvestirse
- Cuidado de los pies (corte de las ufias, siempre que no sea necesaria la
intervencion de un profesional).
- Cambio de paial.

- Cuidados Basicos
- Pequenas curas y prevencion de Ulceras y escaras
- Cambios posturales y movilizacién de enfermos
- Curas sencillas de heridas
- Toma de temperatura
- Ayuda para levantarse y acostarse

- Control y administracion de medicamentos
- Revision y control de las tomas
- Preparacién de medicamentos
- Administracion de farmacos, segun prescripcion médica
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- Apoyo en pequeias gestiones
- Avisar al médico o ambulancia
- Acompanar al usuario al médico, dentro del municipio
- Realizar o acompanar a tramitaciones bancarias de documentos
- Lectura y explicacién de correspondencia y facturas
- Elaborar o rellenar documentos elementales del usuario

- Compafiia y acompafiamiento
- Dialogar y escuchar al usuario
- Acomparfamiento al usuario en visitas, gestiones, etc.
- Apoyar deambulacion en domicilio y fuera.
- Realizacién de paseos
- Pequerios arreglos en el hogar, cambio de bombillas, etc
- De muebles y objetos, colocacién de alfombras que entorpezcan el libre
desenvolvimiento del usuario, con el consentimiento de éste.

3.- ATENCION PSICOSOCIAL:
- Educacién en habitos y organizacién del hogar

- Dialogar con la familia para concienciarla de la importancia de la salud

- Informar sobre los aspectos a tener en cuenta para tener una correcta
higiene del cuerpo (cémo realizarlo, instrumentos para el aseo,
frecuencia ).

- Informar sobre los aspectos a tener en cuenta en la prevencién de
enfermedades. (revisiones médicas, correcto uso y conservacion de
medicamentos ).

- Entrenamiento en actividades de la vida diaria

- Realizar las tareas con el usuario de forma que se produzca un
aprendizaje y apoyar y orientar en la practica cotidiana, fomentando la
autonomia del beneficiario.

ANEXO A LAS TAREAS DE LIMPIEZA Y ORDEN DEL HOGAR

- No entran limpiezas generales como limpiar azulejos, pintar ni limpiar
trajes, corrales, limpieza de obras, etc.

- Se realizaran las tareas domésticas cuando los beneficiarios estén en el
domicilio, nunca se quedaran con las llaves de la casa para realizar las
tareas cuando éstos no se encuentren en ella.
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Se limpiaran las dependencias que el beneficiario utilice habitualmente,
en ningun caso se limpiaran habitaciones que usen los hijos no
dependientes, en periodos de vacaciones y fines de semana.

Las retribuciones mensuales, por todos los conceptos, estan

determinadas por el importe del convenio con la Direcciéon provincial de
Bienestar Social para el programa del afio 2022.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES. Para formar
parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a)

b)
c)

Ser esparnol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

Estar en posesion de las siguientes titulaciones o certificados:
-Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de
atencion a personas en situacion de dependencia, de atencién
socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

-Titulo de formacion profesional de técnico de Auxiliar de Clinica,
primer grado (Rama Sanitaria)

-Titulo de formacion profesional de técnico Auxiliar de Psiquiatria,
primer grado (Rama Sanitaria).

-Médulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama
Sanitaria).

-Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a
personas en el domicilio o de atencion socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a
domicilio.

-Certificado de habilitacion excepcional o habilitacion provisional
para el personal de atencidon directa de los centros y servicios del
sistema para la Autonomia y Atencioén a la Dependencia.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. La
convocatoria sera expuesta en el Tablon de anuncios y pagina web del
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Ayuntamiento de El Real de San Vicente. Las solicitudes, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de EI Real de San Vicente, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en tiempo habil y
horario de 9,00 a 14,00 horas. El plazo de presentaciéon de solicitudes es
desde el dia 13 de Octubre al dia 3 de Noviembre de 2021, ambos
incluidos.

La solicitud, que se presentara en el modelo que figura como Anexo Il,
debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria
- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos vy
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en
la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de celebracion del examen tipo test.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y
124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de
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julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto.

- Presidente: Un funcionario de este Ayuntamiento.
- Secretario: Un funcionario de éste Ayuntamiento.

- 3 Vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con igual o
superior titulacién académica que la exigida en la convocatoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicién del tribunal calificador
a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La resolucién se anunciara en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia,

en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
acuerdo con los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el procedimiento
de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION:
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EXAMEN TIPO TEST.....coiiiiiiiiiiiiiiiiie Puntuacién maxima 10
puntos.

El examen tipo test tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes, y
consistira en la superacién de un ejercicio de tipo test, de veinte preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, en donde
se acredite por el aspirante los conocimientos que se posean en referencia a la
plaza ofertada y al temario anexo, durante un periodo de cuarenta y cinco
minutos, el ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, cada respuesta acertada con
0,50 puntos. Para superar la prueba es necesario conseguir cinco puntos.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicién, se les valorara los
méritos y servicios de la fase de concurso conforme a los criterios que se
establecen a continuacion:

A los aspirantes les seran valorados los méritos acreditados que consten en el
expediente hasta un maximo total de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Méritos computables:

a) Experiencia previa, hasta un maximo de 6 puntos.

Experiencia en el mismo puesto de | 0,15 puntos/mes (maximo 4
trabajo en el Ayuntamiento de El Real | puntos)
de San Vicente

Experiencia en el mismo puesto de | 0,10 puntos/mes (maximo 2
trabajo en ofras Administraciones | puntos)
Pudblicas o en empresas privadas

El mes se contabilizara unitariamente o bien por la suma de los distintos
periodos trabajados y que en su totalidad sumen 30 dias.

La experiencia se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado
expedido por la administracién o empresa donde hubiera prestado los servicios
como auxiliar de ayuda a domicilio, asi como informe de la Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Cursos de formacion y especializacion: Hasta un maximo de 4 puntos.
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Cursos entre 20 y 30 horas 0,10 puntos
Cursos entre 31 y 50 horas 0,20 puntos
Cursos entre 51y 100 horas 0,30 puntos
Cursos entre 101 y 200 horas 0,40 puntos
Cursos entre 201 y 300 horas 0,50 puntos
Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con las funciones
propias de la plaza convocada.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante
fotocopia compulsada del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero
de horas lectivas del curso y el organismo que lo impartid, ya que en otro caso
no seran objeto de valoracién. Los cursos que vengan expresados en créditos,
se entenderan que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoraran los cursos de menos de 20 horas. Tampoco se valoraran
los méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

No se computaran los cursos que han dado acceso a la obtencién del
Certificado de Profesionalidad.

-En el supuesto de empate en la nota final de los aspirantes, se
seleccionara en primer lugar a la persona que mas puntuacién hubiera obtenido
en el examen tipo test, y se persistiera el empate, se seleccionara a la persona
que mas puntos hubiera obtenido en la fase de concurso. Y si aun asi
persistiera el empate, se decidira mediante un sorteo.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTOS. Finalizada y
calificada cada prueba, el tribunal hara publica la relacién de todos los
aspirantes con especificacion de la puntuacién obtenida en cada prueba. Los
aspirantes que hayan superado las pruebas en su conjunto seran propuestos
por el tribunal por el orden de puntuacién obtenida, al érgano competente para
su nombramiento, quien acordara las contrataciones que procedan. Se
constituira una bolsa de trabajo para cubrir posibles vacantes con el resto de
personas que se hayan presentado a las pruebas y por el orden de puntuacion
total obtenida.

NOVENA.- INCIDENCIAS. Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
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Octubre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1.- Servicio de Ayuda a Domicilio en el contexto de los Servicios
Sociales de Base.

Tema 2.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion, Objetivos,
Prestaciones, Perfil de los usuarios.

Tema 3.- El Rol y Perfil profesional de las Auxiliares del Servicio de Ayuda
a Domicilio. Tareas y Funciones. Trabajo en equipo.

Tema 4.- Enfermedades mas comunes de la Tercera Edad.

Tema 5.- Manifestaciones fisicas, psiquicas y sociales de los mayores y
discapacitados.

Tema 6.- Promocioén y conservacion de la salud: Alimentacidn, sueno,
ejercicio fisico, habitos toxicos y uso de medicamentos.

Tema 7.- La higiene y vestido.

Tema 8.- Grandes sintomas geriatricos. Actuaciones en caso de gran
dependencia fisica.

Tema 9.- Como actuar ante situaciones de urgencia.

Tema 10.- Cédigo de ética para profesionales del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
D. con
domicilio en calle
namero de
la localidad de
(Ccep ), ycon D.N.I. nimero , y teléfono n°

,en plena posesiéon de su capacidad juridica y de

obrar, ante el Sr Alcalde del Ayuntamiento de El Real de San Vicente

comparece y como mejor proceda.
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EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de E/
Real de San Vicente para seleccionar a 4 auxiliares de ayuda a domicilio,
mediante seleccién por el procedimiento de concurso oposicion como personal
laboral temporal, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados
por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho procedimiento de
seleccion, aceptando integramente el contenido de Jlas bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

A tal efecto, junto a la presente Solicitud se acompanan los siguientes
Documentos, a fin de que sean tenidos en cuenta en la Seleccion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de los titulos o certificados exigidos en la base
Tercera, apartado c) de las bases.

- Fotocopia compulsada de de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados (experiencia, cursos, vida laboral, efc.)

Declaro que cumplo la totalidad de los requisitos en la base tercera de la
convocatoria, y que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de El Real
de San Vicente, asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico que
impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de
frabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede,
SOLICITO

Ser admitido a la presente convocatoria.

En a de de 2.021.

Fdo.




