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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADORES/AS
PROFESIONALES, PLAN CORRESPONSABLES.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para el
cuidado profesional de calidad de nifias y nifios de hasta 5 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en
dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas,
centros municipales, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicacién, en el marco del Plan

Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar consistiran en el cuidado profesional de nifas y
nifos de hasta 5 afios inclusive, orientadas a facilitar la conciliacion de las
familias con hijas e hijos de hasta esa edad, que se presten en los lugares
anteriormente sefalados. Ademas las personas seleccionadas deberan
elaborar dos memorias técnicas, una antes del dia 15/02/2022 y otra antes del
dia 30/06/2022, en las que se refleje la descripcion de las actuaciones y
servicios prestados, la fecha de puesta en marcha, datos diferenciados por
sexo de los menores a los que se ha prestado el servicio, familias beneficiarias

y una valoracién sobre dificultades y propuestas de mejora.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

El contrato que se formalice sera un contrato laboral temporal de 8 meses (
contrato 401), regulado por el real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores. El régimen del contrato sera temporal a jornada parcial.
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La jornada de trabajo sera de 25 horas semanales, en horario de 9:00 a 14:00
horas.

De conformidad con lo dispuesto en el art 14 del ET se establecera un periodo
de prueba de un mes, durante el cual el presidente de la Entidad podra dejar
sin efecto el contrato, mediante resolucion motivada y contratar al siguiente
aspirante de la bolsa por orden de puntuacion, aplicandose también a éste lo

establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie 0 mejore la jornada, deberan incluir la
clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacién a través del Plan

Corresponsables”.

El salario bruto mensual, que incluira el prorrateo de las pagas extraordinarias,
sera el salario minimo interprofesional vigente ajustado al n° de horas

prestadas.

En todo momento el contrato quedara supeditado a la situacion sanitaria y

restricciones que marque la normativa COVID-19.
TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al

empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
-Técnica/o Superior en Educacién Infantil.
-Técnical/o Superior en Animacidn sociocultural y turistica.
-Técnical/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
-Técnica/o Superior en Integracion social.
-Monitoras/es de ocio y tiempo libre
-Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

(La titulacién se acreditara mediante copia compulsada del

correspondiente titulo.)

f) El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de

antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
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negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la

infancia.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 1 al 15 de Octubre

de 2021, ambos incluidos, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar su
solicitud (ANEXO 1), en el Ayuntamiento de El Real de San Vicente de 9:00 a

14:00 horas, acompafiada de los siguientes documentos:

- Una fotocopia de su D.N.I , N.LE, o documento que acredite su
identidad.

- Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi
como de los méritos que deban ser valorados.

- certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales

relacionados con delitos contra la infancia.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de 2 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento:
elrealdesanvicente@munitoledo.es, se sefalara un plazo de 2 dias habiles
para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la

misma forma que la lista provisional.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado por un presidente, dos vocales y un
secretario, asi como sus respectivos suplentes, que seran designados por el
Alcalde teniendo en cuenta el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
Calificador resolvera por mayoria de los votos de los presentes todas las dudas
en la interpretacion de estas bases y determinara la actuacién procedente en lo
no previsto en las mismas. El Tribunal Calificador podra acordar la asistencia
de algun o algunos asesor/es especialista/s, cuando lo considere necesario.
Por el Tribunal Calificador se hara publica, por riguroso orden de puntuacion, la
relacion de personas seleccionadas. El Tribunal queda facultado para
interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se
presenten durante todo el proceso de seleccion, en todo lo no previsto en las

presentes Bases o en la convocatoria especifica.

La abstencion y recusacion de las personas que conforman el Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.
SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacion (no se 2 puntos
computara la acreditada como requisito para participar en la

convocatoria)

-Técnica/o Superior en Educacion Infantil.
-Técnical/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

-Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
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-Técnica/o Superior en Integracion social.
-Monitoras/es de ocio y tiempo libre

-Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente’ -

titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

( solo se computan meses completos de trabajo)

Por haber prestado servicios en la Administraciéon Publica Por cada mes

en puestos de trabajo que guarden similitud con el completo trabajado
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada. ( a jornada completa:
Hasta un maximo de 10 puntos) 0,50

Por cada mes
completo trabajado

a jornada parcial.

0,25
Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que Por cada mes
guarden similitud con el contenido técnico y especializacién completo trabajado
de la plaza convocada en la empresa privada. (Hasta un a jornada completa:
maximo de 10 puntos) 0,20

Por cada mes
completo trabajado
a jornada parcial.
0,10
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporacion o entidad, y los
prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo
acompafnados de vida laboral expedida por la seguridad social o certificados de
empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa. No
se valorara la experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha

de inicio y fin del contrato.

Si alguna de las candidatas que se presenten al proceso de seleccion tiene la
condicidn de victima de violencia de género tendra preferencia con respecto a
las otras candidatos/as con los que hubiera empatado a puntos. En caso de
empate en la fase de concurso entre candidatos /as que no rednan la condicion
de victimas de violencia de género se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia, de persistir el empate se estara a
quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacién, y si aun
asi persistiera el empate se tendra en cuenta la fecha de registro de entrada,

dando prioridad a las solicitudes presentadas con mayor antigiiedad.

Si ninguno de los candidatos/as aportase méritos a valorar ( titulacién adicional
o experiencia) tendran prioridad los aspirantes que tengan la titulacion de
técnico superior, y si aun asi persistiera el empate se tendra en cuenta la fecha
de registro de entrada, dando prioridad a las solicitudes presentadas con mayor

antigliedad.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato.

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatas y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su

caso, de los contratos.
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El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciara una vez que la

persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo
NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar

necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento serd por: Llamamiento a la primera persona aspirante

disponible de la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de

orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo

puesto como integrante de la Bolsa.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse
de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un

minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio

correspondiente.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo

que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién del personal funcionario de Administracion Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la web de este Ayuntamiento:

elrealdesanvicente@munitoledo.es y en el Tablén de Anuncios

En el Real de San Vicente a 27 de septiembre de 2021




